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    Ma première année comme coordonnatrice générale du PAQG se termine dans le bonheur, car
j’ai eu le plaisir de collaborer avec une équipe diligente et engagée qui tient à cœur les principes
de la solidarité internationale et de la justice sociale.  
 
Cette année, le PAQG a fêté 30 ans de travail d’accompagnement aux défenseurs·es des droits de
la personne au Guatemala. Ceci représente trois décennies d’engagement, de solidarité, d'envoi
d’accompagnateurs·trices au Guatemala, mais surtout de croissance et d'évolution. Pour célébrer
cet anniversaire, nous avons repris des activités importantes pour la sensibilisation du public
canadien et québécois sur les enjeux des droits de la personne dans les Suds. Un cycle de cinéma
et la préparation de la campagne de la défenseure de l’année ont mobilisé nos efforts.  
 
L’équipe du PAQG a assumé des responsabilités cruciales cette année en lien avec la gestion de
l’organisme. L’élaboration des politiques en matière de ressources humaines et d’autres outils
nécessaires à une saine gestion organisationnelle avancent. Le développement d’une politique
sur l’égalité des genres et un important processus d’optimisation informatique nous permettent
aussi d'améliorer nos façons de faire.  
  
    D’autre part, le PAQG est très reconnaissant de l’appui démontré par de nombreux partenaires
et collaborateurs qui ont toujours eu des mots et des actions de soutien, particulièrement dans
ces moments difficiles pour notre organisme. En effet, nous avons traversé des défis importants
en lien avec la dissolution d’ACOGUATE, notre partenaire au Guatemala, et dont le PAQG était
membre fondateur. Nous les avons accompagnés, et nous continuons à le faire, à toutes les
étapes du processus y compris la fermeture du bureau à la ville de Guatemala.  
 
Les défis du travail d’accompagnement sans notre principal partenaire ainsi que les difficultés
financières persistantes et les conséquences de celles-ci sur la capacité à maintenir une équipe
de travail ont relevé le besoin urgent d’entreprendre une réflexion stratégique sur l’avenir du
PAQG. L’engagement des membres du conseil d’administration (CA) ainsi que des ancien.es
ami.es et allié.es du PAQG a été fondamentale et j’en profite pour les remercier.  
 
   C’est également grâce à la confiance qui m’a été accordée par le CA et à l'appui permanent de
chacun·e de ses membres qu'il nous été possible d’aller de l’avant avec des projets qui visent à
solidifier, renforcer et projeter le travail du PAQG. Finalement, c’est avec une équipe dévouée et
un réseau solidaire accueillant que nous envisageons une année 2023-2024 riche en projets et
activités tout aussi passionnants les uns que les autres!  
 
En vous souhaitant une très belle lecture, veuillez agréer mes meilleures salutations,   
 

 
Diana Carvajal 
Coordonnatrice générale du PAQG 

MOT DE LA COORDINATION
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NOTRE ORGANISME

GROUPES CIBLES 
Défenseurs·es des droits humains guatémaltèques 
Étudiants·es collégiaux et universitaires 
Société civile et populaire 
Instances politiques et diplomatiques 
Milieu communautaire 

VALEURS 
Lutter contre les inégalités au Guatemala; promouvoir la solidarité internationale; promouvoir
une distribution plus équitable des richesses; promouvoir l’éducation et la sensibilisation du
public québécois; promouvoir le principe de représentativité équitable entre hommes et
femmes; faire des choix socialement et écologiquement responsables. 

MISSION  
Le Projet Accompagnement Québec-Guatemala (PAQG) est un organisme de solidarité basé
sur l’engagement bénévole envers les droits de la personne. Sa mission consiste à mener des
actions de soutien à l’attention des défenseurs·es guatémaltèques des droits civils, politiques,
sociaux, culturels et économiques, victimes d’exactions.  

APPROCHE  
Les mandats d’accompagnement au Guatemala et d’éducation au Québec sont à la fois
complémentaires et indissociables. Les activités d’éducation et de sensibilisation permettent
le recrutement d’accompagnateurs·trices et de maintenir et de renouveler le réseau de
sympathisants·es nécessaire aux actions d’appui aux défenseurs guatémaltèques. Ces
relations « Nord-Sud » contribuent à solidifier les réseaux de solidarité à l’intérieur de la
communauté internationale, à réaliser des campagnes d’éducation et, finalement, à fournir
des informations de qualité sur les droits humains au Guatemala. L’accompagnement est un
moyen d’action solidaire, non violent et non partisan. Il répond aux demandes formulées par
les défenseurs·es guatémaltèques des droits humains qui jugent pertinente la présence
neutre et dissuasive d’observateurs·trices internationaux.  

Ainsi, le travail du PAQG se décline en deux axes principaux. Le premier est l’éducation à la
citoyenneté mondiale (ECM) qui regroupe des activités d’éducation, de sensibilisation et de
mobilisation du public québécois puisque le PAQG soutient la nécessité de conscientiser la
population québécoise à la solidarité internationale et à l’action pour les droits, la justice et la
paix ici autant qu’ailleurs. Le deuxième axe principal est l’accompagnement international (AI)
des personnes et organisations de défense des droits guatémaltèque, ce qui inclut
l’accompagnement physique, l’accompagnement politique, la communication et diffusion de
l'information et le renforcement des capacités. 
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Le Projet d'accompagnement Québec-Guatemala (PAQG) voit le jour grâce à son
implication dans l'accompagnement du retour collectif des réfugiés guatémaltèques
qui avaient fui le conflit armé vers le Mexique. Ce sont près de 25 000 réfugiés
guatémaltèques qui participent à ces retours collectifs, soutenus par environ 65
bénévoles québécois et canadiens entre 1993 et 1999. 

Le mandat du PAQG évolue pour répondre à la demande d'accompagnement
international formulée par des organisations et des défenseurs·es des droits humains,
face à des menaces et intimidations en raison de leur travail pour la justice sociale, et
la vérité sur les crimes de la dictature et du conflit armé, à la suite aux Accords de paix
entre le gouvernement guatémaltèque et l'Unité révolutionnaire nationale
guatémaltèque (URNG).

Fondation du Projet d'accompagnement international au Guatemala, « ACOGUATE »,
conjointement avec huit autres comités internationaux (en provenance de l’Allemagne,
l’Autriche, l’Espagne, la France, l’Italie, la Suisse, la Suède et les États-Unis). Au cours
des années suivantes, le PAQG continue à renforcer ses actions et son impact au
Guatemala et un bureau a été établi à la ville de Guatemala afin de mieux gérer le
travail localement.

Publication du document « Mes salutations coloniales » afin d’offrir une perspective
antiraciste qui invite à remettre en question les habitudes et les réflexes des
Occidentaux lorsque des personnes se déplacent dans des pays du sud global pour
des projets de coopération ou de solidarité internationale.

Tournée « Ceci n'est pas un crime ! » dans cinq villes du Québec, accompagné de deux
défenseurs des droits humains ayant subi la criminalisation en tant que stratégie de
répression. 

Première campagne annuelle de la défenseure de l'année. Lucia Ixchiu, une fière
femme maya K'iche, vient faire une tournée d'actions à Montréal afin de dénoncer la
criminalisation des défenseurs·es des droits humains au Guatemala. 

ACOGUATE fait face à une vague importante de stratégies d’intimidation, de
diffamation et finalement de criminalisation afin de délégitimer son travail au
Guatemala. Il s’agit de l’un des plus gros obstacles et défis rencontrés dans l’histoire
du PAQG ; après un long combat, il s’en suit une crise financière et organisationnelle
qui force la dissolution et fermeture de l’organisme. 

Célébration des 30 ans d'existence du PAQG. Nous sommes fiers d'une longue
tradition de solidarité avec l'Amérique centrale. 

1992
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REPRISE DU PROCESSUS
D’ÉLABORATION DE LA

CAMPAGNE DE LA
DÉFENSEURE DE L’ANNÉE

DEPUIS LA PANDÉMIE 

dont 25 aux Congrégations
religieuses, 42 aux syndicats,

66 aux individus et 7 aux
organisations de charité et

au secteur privé. 

RÉALISATION DE
NOTRE CAMPAGNE
DE FINANCEMENT

ANNUELLE

140 LETTRES DE
DEMANDE DE

SOUTIEN ENVOYÉES

Tout ceci dans un contexte de roulement des employé.es et les conséquents processus
d’embauche qui en ont découlé. Le PAQG souhaite donc saluer le travail remarquable et rigoureux
du personnel tout au long de l’année malgré les défis.

CRIMINALISATION,
DISSOLUTION ET
FERMETURE DU

BUREAU
D’ACOGUATE 

SUSPENSION DE
L’ACCOMPAGNEMENT

FAITS SAILLANTS DE L’ANNÉE
2022-2023 

LE PAQG
CÉLÈBRE SES

30 ANS! 
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VIE ASSOCIATIVE ET DÉMOCRATIQUE

Au courant de l’année
2022-2023, le PAQG  a
suscité l'adhésion de

40 membres.

  Le conseil d’administration, dans toute sa ferveur, s’est rencontré 11 fois cette année. En
plus des réunions, le conseil d'administration a également travaillé sur l'élaboration
d'une politique en matière de ressources humaines afin de d'établir des conditions
salariales et de travail favorisant l'attraction et la rétention des talents. Le CA a également
fourni d’importantes recommandations sur d’autres outils de gestion organisationnelle,
tels que le manuel des rôles et responsabilités des personnes employées et
contractuelles, ainsi que la procédure de prise de décision concernant les actions
urgentes nécessitant la participation du PAQG. En dernier lieu, afin d’atteindre notre
objectif de favoriser l’intégration de l’égalité et l’équité des genres au sein de
l’organisation, la rédaction d’une politique de genre a été entreprise et est toujours en
cours d'élaboration.  

TENUE DE L’AGA  

 L’Assemblée générale annuelle (AGA) pour les activités tenues en 2021-2022 a eu lieu en
ligne le 3 novembre 2022 et a rassemblé 11 membres, 6 personnes invitées et/ou
observatrices et 2 employées. Les membres ont pu assister notamment aux
présentations du rapport 2021-2022, du plan d’action annuel 2022-2023, des états
financiers et des prévisions budgétaires. 
Finalement, trois (3) administratrices (Annie Pelletier, Charlotte Volet et Amaïa Naureils)
ont poursuivi leur mandat, et cinq (5) nouveaux administrateurs·trices (François
Guindon, Gerardo Ducos, Étienne Roy-Grégoire, Laurence Ouellet-Boivin et Claudia
Valcarcel) ont été élus pour rejoindre le CA. Un immense merci aux membres du CA pour
leur implication tout au long de l’année! 

     En avril 2023, le PAQG a organisé une séance de réflexion stratégique,
de manière hybride, avec ses employées, administrateurs·trices,
membres, amis·es et alliés·es. Les objectifs étaient de prendre en compte
les besoins immédiats et les activités urgentes à réaliser face à la
fermeture de notre organisme partenaire ACOGUATE, fondé il y a plus de
20 ans. La première conclusion de cette journée a été l’urgence de réaliser
une planification stratégique pour revoir les
orientations du PAQG sans son pied à terre de
longue date. Enfin, la deuxième conclusion a été
de réaliser une analyse des besoins en
accompagnement au Guatemala et de reprendre
cet axe de la mission dès qu’il sera humainement
possible.  

SÉANCE DE RÉFLEXION STRATÉGIQUE AVEC LE CA ET LES MEMBRES  
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TRAVAIL DU CONSEIL D‘ADMINISTRATION

L’équipe du PAQG, le CA et quelques membres travaillent
sur une réflexion stratégique sur l’avenir de l’organisme 



NOS ACTIVITÉS

1 INCIDENCE POLITIQUE ET PLAIDOYER

Actions d’incidence politique et solidaire: 

8

Rencontre avec l'Ambassadrice du Canada au Guatemala, en collaboration avec le GOPA, le 29
novembre 2022, afin d’aborder divers sujets liés aux droits de la personne. L'un des principaux
points de discussion a été la criminalisation des défenseur·es des droits de la personne. Il en a
résulté un échange sur différents points de vue et informations sur les défis auxquels sont
confrontés les défenseur·es des droits de la personne au Guatemala. 

Participation à l’élaboration du plan d’action d’incidence sur la loi 211 et sur la loi sur la diligence
raisonnable, proposé par le RCRCE/CNCA. L’objectif étant de réaliser un plaidoyer auprès des
institutions législatives canadiennes pour l'adoption de lois afin que les responsables des
entreprises canadiennes respectent les droits humains et l’environnement dans leurs activités à
l’étranger. 

Diffusion de la décision de l'Ambassade du Canada de condamner la décision ordonnant
l'emprisonnement de quatre ans de la procureure anticorruption Virginia Laparra. Cette
condamnation a suscité des réactions importantes, notamment d'Amnistie internationale, qui a
déclaré la juge Laparra comme une prisonnière de conscience. Le PAQG a suivi l'évolution de cet
injuste emprisonnement et a continué de plaider pour la protection des professionnels·les des
institutions judiciaires au Guatemala qui se retrouvent en situation d’insécurité face à la réduction
des espaces démocratiques. 

Suivi de l'agression subie par l'une des membres du Collectif 8 Tijax après l'audience du cas des 56
filles victimes de l'incendie du Hogar Seguro. Le PAQG a exprimé sa solidarité envers la victime et a
travaillé pour demander justice. Les impacts de ce suivi constant a permis de consolider un
partenariat avec le Collectif et d’envisager la visite d’une des coordonnatrices au Québec en 2023-
2024.  

Rencontre avec la délégation basque espagnole à la ville de Guatemala dans le but de discuter sur
la situation des droits humains au Guatemala. Plusieurs organisations non gouvernementales
internationales ont échangé sur la criminalisation d'ACOGUATE, de FAMDEGUA et COMUNDICH,
mettant en lumière les défis auxquels ces organisations sont confrontées dans leur travail de
défense des droits de la personne. 
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Actions urgentes:

Signature de la déclaration RDIE / ISDS (règlement des différends entre investisseurs et États) du
GOPA. Cette déclaration appelait les gouvernements à éliminer la menace que les mécanismes de
règlement des différends entre investisseurs et États (RDIE / ISDS) font peser sur le climat. Le
résultat de cette initiative a été d'exercer une pression sur les gouvernements en prévision de la
27e Conférence des Parties (COP 27) qui s'est tenue en novembre 2022. 

Appui à la proposition du Réseau canadien pour la reddition de comptes des entreprises (RCRCE /
CNCA) concernant le rejet de la loi S-211. L’objectif est d’obtenir l’adoption d’une loi efficace
exigeant des entreprises de mettre fin de mettre fin aux violations des droits humains, de donner
aux communautés affectées un accès à un recours juste et équitable et surtout, de respecter et
d’appliquer tous les droits humains. 

Signature et diffusion d’un communiqué urgent de la Red Internacional de Solidaridad con
Guatemala, en solidarité avec le juge Miguel Ángel Gálvez, qui fait face à de nombreuses attaques
et menaces dans l'exercice de ses fonctions. 

Soutien d’une pétition à la Chambre des communes à travers le réseau du RCRCE, visant à
encourager l'adoption d'une loi sur la diligence raisonnable en matière de droits humains et
d'environnement pour les entreprises opérant à l'étranger. 

Signature de la demande des communautés de San José del Golfo et San Pedro Ayampuc au
Guatemala, qui à travers la Résistance pacifique La Puya, s'opposent à l'exploitation minière d'or,
se portent à la défense de l’environnement dans leur communauté et souhaitent participer au
processus de consultation communautaire ordonné par la Cour constitutionnelle. 

Soutien à la soumission d'un rapport sur la diplomatie économique canadienne au Groupe de
travail sur l'examen périodique universel (EPU) du Conseil des droits de l'homme des Nations
Unies. Cette action, initiée par Mining Watch et Justice & Corporate Accountability Project (JCAP) via
le GOPA, était prévue en prévision de l'EPU 2023 du Canada. 

Signature d’une pétition initiée par l'Association québécoise des organismes de coopération
internationale (AQOCI) à la Chambre des communes du Canada, dans le cadre de notre
engagement pour le respect des droits humains. Cette pétition visait à encourager l'adoption
d'une loi sur la diligence raisonnable en matière de droits humains et d'environnement. 
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NOS ACTIVITÉS
2 ÉDUCATION DU PUBLIC ET SENSIBILISATION

La campagne de la Défenseure de l’année:

L’objectif de la campagne est de faire connaître le travail et la réalité d’une défenseure guatémaltèque
des droits humains. En décembre 2022, nous avons entamé la collaboration avec le Collectif 8 Tijax
afin de lancer la planification de notre campagne de la défenseure de l’année. Une des
coordonnatrices du collectif a généreusement accepté d’être notre Défenseure de l’année, et pour ce
faire, ce sont plus de huit (8) réunions qui ont été tenues avec le collectif afin de réaliser le dépôt de
la demande de visa et la planification des activités pour la tournée au Québec.  

Le PAQG a activement travaillé à intégrer une perspective de genre à la planification de la tournée de
la défenseure de l’année. Ainsi, des espaces bienveillants et féministes sont recherchés, et des canaux
d’échanges transnationaux avec des femmes issues de différents milieux sont préconisés. 

Parallèlement, nous avons travaillé en collaboration avec plusieurs organisations qui se sont jointes à
notre campagne afin de planifier les différentes activités pensées pour la tournée et pouvant
correspondre à divers publics, autant académiques que de la société civile. Ce sont sept (7)
rencontres avec cinq (5) partenaires différents (SLAM, CUAL, CDHAL, Chaire Claire-Bonenfant et le
Colectivo 8 Tijax) qui ont été réalisées. Ces collaborations sont essentielles pour renforcer notre
message et maximiser notre rayonnement, ainsi que pour bénéficier de l'expérience passée de ces
organisations dans des campagnes similaires.  

Un cycle de cinéma pour les 30 ans du PAQG

Dans le cadre des festivités célébrant les nombreuses années d’existence de l’organisme, nous avons
organisé un cycle de cinéma sur le Guatemala et le conflit armé interne. Grâce au partenariat avec le
CUAL UQÀM (Comité UQAM Amérique Latine), trois (3) soirées cinéma ont permis d’offrir ou de
renforcer des connaissances sur le contexte sociopolitique et historique au Guatemala à plus de 40
personnes dans le milieu universitaire. 

La première projection avait pour fond la commémoration des 40 ans du massacre de Petanac
orchestré par l’armée nationale guatémaltèque. Le film documentaire « Le pays hanté » / « La palabra
desenterrada » a été projeté. Nous avons pu compter sur la généreuse présence de de la réalisatrice
Mary Ellen Davis, des membres du Collectif Estamos Aqui/Nous sommes ici, l’entourage et membres
de la famille de Mateo Pablo (protagoniste du documentaire et survivant du massacre), d’anciens·nes
accompagnateurs·trices, de partenaires et amis·es du PAQG. Par la suite, deux autres projections de
films, choisis par El Caminante ciné-club, ont eu lieu.  

 La rédaction et publication d’articles

Le PAQG a effectué un travail de publication d’articles propres à la situation des droits humains au
Guatemala, dont plusieurs se retrouvent sur le site web. Grâce à ces publications, le PAQG a contribué
à la diffusion d’information plus approfondie et de qualité sur le continuum de la violence genrée et
l’extractivisme, entre autres sujets. Voici quelques exemples : 



Rédaction et publication d’une nouvelle sur un webinaire organisé par Acoguate, en août 2022, qui
a permis de partager les expériences de deux défenseurs·es des droits humains.  
Rédaction et publication d’un article d'analyse académique qui porte sur le conflit armé interne et
l'impunité post-conflit au Guatemala, mettant l'accent sur l'intensification de la violence envers les
femmes autochtones.  
Rédaction et publication d’un article dans la Revue Caminando sur les recours contraignants et
non contraignants au Canada contre les entreprises canadiennes.   
Rédaction d’une entrée de blogue qui porte sur le mandat en appui à la fermeture au bureau
d’ACOGUATE.  
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Afin de maximiser le rayonnement du PAQG et de nos efforts de sensibilisation à travers les
technologies de l’information, le PAQG a entrepris un processus majeur d’optimisation informatique
et du site web, en la combinant avec une utilisation stratégique des réseaux sociaux. Le processus
offrira une plateforme plus intuitive afin de partager et mettre à jour le contenu, qui pourra être lu
dans la langue de préférence, afin d’offrir une expérience web satisfaisante et inclusive.  

L’ajout de la carte interactive améliorée et alimentée nous permettra de faire une sensibilisation
dynamique et innovatrice à partir de notre site web. De même, l'intégration des profils de réseaux
sociaux sur le site web permet aux visiteurs de découvrir et suivre directement les comptes sociaux
du PAQG, ce qui nous permettra potentiellement d'interagir avec un public plus vaste.  

Un important processus d’optimisation informatique et web

Pour ce faire, deux partenariats inestimables ont été développés pendant l’année. Le premier avec la
Clinique internationale de défense des droits humains de l'UQAM (CIDDHU) et le deuxième avec le
Service aux Collectivités de l’UQAM (SAC) - volet étudiant.  Avec la coordination de l’équipe du PAQG,
cinq (5) étudiantes ont prêté main forte et ont permis le développement de plus de 28 fiches de cas
de violations de droits humains et de processus de résistance communautaire accompagnés par
ACOGUATE entre 2017 et 2021. Les fiches sont en cours de finalisation et seront intégrées en 2023-
2024. 

Une carte interactive pour l’éducation aux droits humains

Cette année, nous avons travaillé à l'élaboration de fiches informatives relatant des cas de violations
de droits humains et des processus de résistance communautaire au Guatemala.  Mettant en lumière
l'importance de l'accompagnement dans ce type de situations, ces fiches sont destinées à nourrir la
carte interactive de notre site web. 
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2100
ABONNÉS·ES À NOTRE

PAGE FACEBOOK

65%
 SONT DES FEMMES DE

25 ANS ET PLUS 

783
ABONNÉS·ES À

NOTRE BULLETIN 

La condamnation injuste à l’égard de Virginia Laparra; 

La tragédie du Hogar Seguro mettant en évidence les importants obstacles à la justice que les
victimes et le collectif 8 Tijax doivent affronter; 

L’affaire du Diario Militar (journal militaire) qui relate de l’information sur la capture et disparition
forcée de 183 personnes entre 1983 et 1985 et pour lesquelles les familles luttent toujours pour
la vérité et l’obtention de justice; 

Le rôle limité de l’ombudsman canadienne de la responsabilité des entreprises (OCRE) sur les
violations de droits humains commis au Guatemala; 

La diffusion de la Journée internationale des droits des femmes afin de surligner l’importance de
l’égalité des genres et les dimensions genrées de la défense des droits humains.  

Les publications faites sur nos réseaux sociaux ont servi à attirer l'attention sur les indices d'impunité
persistants au Guatemala et d’autres enjeux en lien avec les droits de la personne, ainsi :

Le PAQG a utilisé les réseaux sociaux pour promouvoir des événements et les différentes actions
urgentes soutenues principalement sur des questions relatives aux droits humains, à l’exploitation
minière et la justice transitionnelle (mémoire, vérité et justice).  

Finalement, des bulletins bimensuels ont également été élaborés afin d’informer nos membres et
sympatisant·es des dernières nouvelles, activités et événements pouvant les intéresser.                         
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Nos activités via les réseaux sociaux et le bulletin

6
BULLETINS DE

NOUVELLES ENVOYÉS 



NOS ACTIVITÉS

L'année 2022-2023 a été marquée par le besoin d’accompagner notre partenaire, ACOGUATE,
dont le PAQG est membre fondateur et fait partie du conseil d'administration, tout au long de son
processus de fermeture et dissolution. 

Le PAQG a été activement présent lors des quatre (4) assemblées générales d'ACOGUATE qui
ont eu lieu cette année. Ces réunions ont été l'occasion de discuter de la nécessité de suspendre,
voire de dissoudre l'organisme. Finalement, lors de l'assemblée du 27 février 2023, la dissolution
d'ACOGUATE a été votée. Conséquemment, et en tant que membre du CA d'ACOGUATE, le PAQG
a contribué à l'élaboration de la communication sur la suspension des activités de l'organisation.
Nous avons également participé à une réunion avec les organisations accompagnées lors de la
présentation du rapport annuel de l'organisme, le 27 septembre 2022. L'objectif de cette réunion
était d'expliquer aux personnes et organisations accompagnées les raisons de la suspension ainsi
que les perspectives pour l'avenir. 

Le PAQG a pris part à plus de 15 réunions du conseil d'administration d'ACOGUATE, dans le
but de faciliter le processus de suspension et de liquidation de l'organisme. De plus, le PAQG a
participé à 13 réunions avec l'équipe d'ACOGUATE dans le cadre de la suspension des activités.
Nous avons également contribué à l'élaboration du budget de suspension d'ACOGUATE, y
compris le calcul des indemnités et prestations de fin de contrat des employés, et avons
activement collaboré à l'élaboration des contrats de travail pour l'année 2023. Nous avons
également participé à l'élaboration d'un accord de collaboration avec UDEFEGUA, ainsi qu'à la
mise en place d'une stratégie de communication pour la fermeture d'ACOGUATE, et à la création
d'un document d'information destiné aux alliés·es. En outre, le PAQG, en tant que membre du
comité ressources humaine, a apporté son soutien au coordonnateur d'ACOGUATE sur des
questions liées à la gestion d'incidents avec les employés·es. 

Parallèlement, un mandat ponctuel d’appui au Guatemala a été réalisé. Une équipe composée
d'Amélie Prévost et François Guindon a été dépêchée pour une période de quatre semaines, du 2
janvier au 2 février 2023, afin de prêter main-forte à la fermeture physique du bureau
d'ACOGUATE à la ville de Guatemala. De ce mandat en a résulté l’archivage numérique et papier
de plus de 20 années de travail, la vente et donation de biens et matériels à des organisations
dans le besoin. 
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3 ACCOMPAGNEMENT ET SOUTIEN À LA SUSPENSION D’ACOGUATE
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Un soutien financier de la part du PAQG a permis de contribuer aux besoins financiers
d'ACOGUATE, notamment pour le paiement des indemnités des employés découlant de la
fermeture de l'organisme. 

Malgré les multiples difficultés rencontrées tout au long de ce processus, notamment le manque
de ressources financières, les contraintes de temps et la compréhension des lois guatémaltèques,
le travail d'équipe et la détermination des membres du groupe de travail ont permis d'atteindre
l'objectif de fermer le bureau et de conclure toutes les activités en cours. Cependant, l'année
2023-2024 sera consacrée en partie à la finalisation des formalités liées à la liquidation
d'ACOGUATE et à son enregistrement auprès de l'organisme compétent.  



15

COLLABORATIONS ET TRAVAIL EN RÉSEAU

Le PAQG s’est mobilisé afin d’intégrer les espaces du Comité québécois femmes et
développement (CQFD) de l’AQOCI en participant à la conférence « Le féminisme décolonial
en pratique, discutons-en ! », le 13 octobre 2022, ainsi qu’à son Assemblée générale annuelle
du 3 mai 2023;

Implication du PAQG à quatre (4) rencontres du Comité du lexique de solidarité internationale
afin d’élaborer un document de lexique rénové. Les résultats ont été présentés lors de l'AGA
de l'AQOCI en juin et le document est disponible en ligne. Nous souhaitons aussi souligner
que la coordonnatrice générale a été élue sur le conseil d’administration de l’AQOCI lors de
son assemblée générale de juin 2023;

Collaboration avec le Réseau québécois pour une mondialisation inclusive (RQMI) depuis
janvier 2023, afin de partager des informations notamment du suivi de la situation des droits
de la personne au Guatemala;

Apport au webinaire sur les impacts de l'extractivisme, organisé par l'Association pour les
droits des travailleuses et travailleurs de maison et de ferme (DTMF);

Assistance à la projection du film Ixcanul dans le cadre d'un festival latino-américain à
l’Université de Montréal, et présentation du PAQG à l’événement;

Participation aux rencontres mensuelles du RCRCE/CNCA afin de faire le suivi des actions
d'incidence concernant la responsabilité des entreprises et notamment les impacts de
l'extractivisme au Guatemala;

Participation aux rencontres mensuelles et aux rencontres des membres intervenant en
Mésoamérique du GOPA/APG afin de faire des suivis des actions d'incidence et de la situation
des droits de la personne au Guatemala;

Participation aux rencontres du comité des locataires et assemblées régulières et annuelles
de la Corporation de développement communautaire Solidarités Villeray, dont le PAQG est
membre ACA (action communautaire autonome). 

Pour le PAQG, les collaborations, les partenariats et le travail en réseau sont primordiaux afin de
participer à un mouvement solidaire autant local que transnational. Des échanges et du partage
d’expertise nous ont permis d’élargir la portée des actions d’éducation populaire et de
sensibilisation du public du PAQG, et surtout de pouvoir contribuer à un mouvement global. Voici
quelques exemples du travail réalisé à travers ces réseaux et collaborations : 



NOS PARTENAIRES

Comité UQAM Amérique latine (CUAL)  
Clinique internationale de défense des droits humains de l’UQAM (CIDDHU) 
Service aux collectivités de l’UQAM (SAC) – volet étudiant  
Université de Montréal  
Chaire de recherche Claire-Bonenfant – Femmes, Savoirs et Sociétés de l’Université Laval  
Syndicat du personnel enseignant du Collège Ahuntsic  
Fédération de l’enseignement collégial  

MILIEU ÉTUDIANT ET ACADÉMIQUE :  

Corporation de développement communautaire (CDC) Solidarités Villeray 
Solidarité Laurentides Amérique Centrale (SLAM) 
Comité pour les droits humains en Amérique latine (CDHAL) 
Maritimes-Guatemala Breaking the Silence Network (BTS) 
Collectif 8 TIJAX 
Collectif Estamos Aquí / Nous sommes ici 
El Caminante Ciné-Club 
Association pour les droits des travailleuses.rs de maison et de ferme (DTMF) 
Inter Pares 
Conseil central du Montréal Métropolitain 
Proyecto de Acompañamiento Internacional en Guatemala (ACOGUATE) 
Asociación de familiares de detenidos y desaparecidos de Guatemala (FAMDEGUA) 
Asociación para la Justicia y la reconciliación (AJR) 

SOCIÉTÉ CIVILE ET MILIEU COMMUNAUTAIRE :

RÉSEAUX DE DÉFENSE DES DROITS : 

Association québécoise des organismes de coopération internationale (AQOCI) 
Groupe d’orientation politique pour les Amériques (GOPA / APG) 
Réseau canadien sur la reddition de compte des entreprises (RCRCE /CNCA) 
Red Internacional de Solidaridad con Guatemala 
Coalition Against Unjust Mining in Guatemala (CAMIGUA) 
Réseau des groupes écologistes du Québec (RQGE) 
Réseau québécois pour une mondialisation inclusive (RQMI) 
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AVEC LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC :

Ministère des Relations internationales et de la Francophonie (MRIF) 
Bureau du député de Laurier-Dorion (Andrés Fontecilla)



BILAN FINANCIER 2022-2023
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BILAN FINANCIER 2022-2023
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 Le PAQG remercie toutes les personnes engagées dans la promotion et la défense des droits de
la personne au Guatemala. Nous remercions également les organisations et les communautés
guatemaltèques qui continuent à lutter pacifiquement pour la paix et la justice sociale. C'est
grâce à leur grand esprit solidaire que la mission du PAQG devient possible. Un merci spécial à
ACOGUATE et aux comités internationaux pour tout ce travail formidable développé au milieu de
tant de difficultés et de défis.  

Nous remercions particulièrement les amis·es et allié·es du PAQG qui continuent à croire à
l’importance de notre mission malgré les défis. Leur appui constitue un filet qui nous pousse à
trouver des moyens de poursuivre avec courage nos projets d’accompagnement aux
défenseurs·es au Guatemala et d’éducation à la citoyenneté mondiale au Canada et au Québec.
Une mention spéciale s’adresse à Marie-Dominik Langlois, Nelly Marcoux, Mary Ellen Davis,
Michel Poirier, Marie-Ève Marleau et aux membres du CA qui n’ont pas hésité à s’assoir avec nous
pour réfléchir sur l’avenir du PAQG. Votre soutien est vraiment précieux.  

Merci également à la CIDDHU et le SAC de l’UQAM (volet étudiant) qui nous ont appuyés dans l'un
de nos plus importants projets de sensibilisation de cette année. C’est grâce à elles que notre
carte interactive offrira de l’information de qualité au grand public sur les violations des droits
humains au Guatemala, surtout en lien avec les processus de justice transitionnelle suivant le
conflit armé interne, mais aussi en lien avec des mouvements de résistance communautaires
pour la défense de la terre et du territoire. Nous soulignons le travail d’Ameline Serre, Camille
Judas, Lola Péchayre et Marianne Lescarbeau, Mélissa Beaulien, Niall Clapham Ricardo, Mirja
Trilsh, Alysée Lavallée-Imhof et Fanny Jolicoeur.  

L’équipe du PAQG remercie nos partenaires financiers et surtout la confiance qui nous est
accordée. Un grand merci au ministère des Relations internationales et de la Francophonie, à
Inter Pares et au bureau du député Laurier-Dorion de Québec Solidaire, Andrés Fontecilla via via
l'enveloppe du Soutien à l'action bénévole. Finalement, à nos donateurs, votre généreuse
contribution nous permet d’avancer sereinement pour appuyer les luttes pour la justice sociale et
le respect des droits fondamentaux au Guatemala. Mille mercis pour votre support
inconditionnel! Votre soutien garantit la viabilité de nos actions.  

L’équipe du PAQG. 

REMERCIEMIENTS

19



20

DEVENEZ MEMBRE

S’IMPLIQUER

FAIRE UN DON

0$ membre étudiant ou personne qui n'est pas en mesure de payer pour le moment ;
10$ membre bénévole ;
20$ membre sympathisant.e ;
50$ membre institutionnel

En adhérant fièrement au PAQG à titre de membre, vous appuyez l’organisme en plus d’avoir la
possibilité de participer à sa vie démocratique! 

Coût des cotisations annuelles:

Visitez notre site web pour remplir le formulaire d’adhésion!

Différents comités de travail sont actifs au PAQG selon les besoins. Ces comités peuvent être
davantage ponctuels ou avoir une visée à long terme. Plus d’informations disponibles sur notre
site web. Si vous souhaitez vous impliquer bénévolement et intégrer un comité de travail, écrivez-
nous au paqg@paqg.org !

En argent comptant et chèques par la poste ;
En ligne sur notre site web ;
En ligne sur Canadon.

Faites un don au PAQG! Ponctuel ou récurrent, ce soutien compte dans la réalisation de notre
mission! Des reçus de charité peuvent être émis pour les dons de plus de 20 $ acheminés par
chèque ou versés en ligne.

Comment donner?

NOUS JOINDRE

NOUS VISITER

paqg@paqg.org

paqg.org

SUIVEZ NOUS

https://paqg.org/devenez-membre/
https://paqg.org/devenez-membre/
https://paqg.org/devenez-membre/
https://paqg.org/devenez-membre/
https://paqg.org/devenez-membre/

